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BASES REGULADORAS DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL
PLAN LOCAL DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL 2023-2024 DEL AYUNTAMIENTO DE PARRES.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccidn para la contratacién temporal
de personas desempleadas, consideradas en situacion o en riesgo de exclusion social, por parte del
Ayuntamiento de Parres con el objeto final de facilitar su insercion en el mercado laboral y la creacién de
una bolsa de empleo tras el proceso de seleccion inicial con los trabajadores que, habiendo superado la
fase de concurso-oposicion, no han obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo.

Las plazas que se pretenden cubrir y cuya seleccion se regula mediante las presentes Bases surgen
con motivo de la subvencion concedida por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias al
Ayuntamiento de Parres, en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el &mbito local para la
gjecucién del Plan Local de Empleo (2023/2024), y en el marco del Acuerdo para la competitividad
econdmica y la sostenibilidad social (Concertacion Social Asturias 2016-2019) firmado por el Gobierno
del Principado de Asturias, UGT Asturias, CCOO de Asturias y Federacion Asturiana de Empresarios.

La actuacion esta cofinanciada por el Servicio Pablico de Empleo Estatal y el Principado de
Asturias a través de su Servicio Publico de Empleo y podran ser cofinanciadas al amparo del Programa
FSE+ 2021-2027.

El nimero de personas a contratar viene determinado por la Resolucion de concesion del Servicio
Publico de Empleo de 30 de agosto de 2023 en desarrollo de la normativa arriba referida.

Es objeto de esta convocatoria publica la provision en régimen de personal laboral temporal de
interés social a tiempo completo de 3 peones de obras publicas, desde el 27 de noviembre al 26 de
diciembre de 2024 y 1 arquitecto técnico desde el 27 de noviembre al 27 de agosto de 2024:

OCUPACION TITULACION EXIGIDA

PEON DE OBRAS PUBLICAS -

ARQUITECTO TECNICO

(APAREJADOR) GRADO EN EDIFICACION O EQUIVALENTE

N° DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

- 3 PEONES DE OBRAS PUBLICAS (12 meses)

-1 ARQUITECTO TECNICO (9 meses)
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DESTINATARIOS.

El Plan local de Empleo estd destinado a personas desempleadas consideradas en situacion o en
riesgo de exclusion social, que a fecha de publicacion de la convocatoria (14/04/2023) deberén
pertenecer a uno de los siguientes colectivos y no ser perceptores de prestacién por desempleo de nivel
contributivo:

- Personas gue pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duracién. Se consideran paradas de
larga duracion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria (14/04/2023), no hayan trabajado o participado en un programa de
formacion que conlleve contraprestacion econémica, mas de 93 dias. Para el computo de dias, se
tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuren en el informe de la vida laboral de las
personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el
equivalente en dias trabajados que bajo el epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

- Personas en situacion de exclusion social. Se consideran personas en riesgo de exclusion social,
las incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

Ademas, en el momento de la contratacion, deben cumplir:

- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion que sera remitido por
el ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo.

DURACION DE LOS CONTRATOS:

La duracion estimada de los contratos sera de 27 de noviembre de 2023 al 26 de noviembre de
2024 para los 3 peones de obras publicas y del 27 de noviembre de 2023 al 27 de agosto de 2024 para el
arquitecto técnico.

JORNADA LABORAL.

La jornada laboral serd a tiempo completo. La jornada laboral se adaptara en todo caso a las
necesidades del servicio, pudiendo ser jornada partida o continua. El horario serd establecido por el
Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias y necesidades exigidas por el servicio correspondiente.

RETRIBUCIONES.

Las retribuciones de los trabajadores estar&n en funcion a la subvencion otorgada al
Ayuntamiento de Parres para la linea de "Planes Locales de Empleo en el marco de los itinerarios
integrales de activacion en el &mbito local 2023/2024”, solicitada al amparo de la Resolucion del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias de fecha 4 de abril de 2023 (extracto BOPA 14 de abril), y
el Convenio colectivo para el Personal Laboral Contratado por los Ayuntamientos dentro del acuerdo para
la Competitividad Econdmica y Social (BOPA n° 84 de 3/V/2019), y su posible actualizacidn, que cubrira
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la totalidad de los costes salariales, esto es, salario, cuota patronal de Seguridad Social, pagas
extraordinarias y finiquito, que en su caso, pudiera corresponder.

CONVENIO APLICABLE.

Sera de aplicacion a los contratados, el convenio colectivo suscrito al efecto por la Federacion

Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo BOPA n° 84 de 3/V/2019 y su posible
actualizacion.

SEGUNDA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.-REQUISITOS GENERALES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los solicitantes deberan reunir, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos generales:

1.

6.

7.

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro Estado en
los términos previstos en el arto 56 y 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a los puestos
convocados y reservados para personal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacién de
requisitos, una vez superado el proceso selectivo, que retnen las condiciones legales para su
contratacion.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa (Los
aspirantes mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho deberan cumplir los requisitos
exigidos en el articulo 6 del Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a los puestos de
trabajo que se convocan. Por tanto, no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
o0 resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias del los puestos de trabajo que
se convocan. Quienes tengan la condicién de minusvalido, deberan acreditar la aptitud necesaria
para el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos de trabajo a los que seran
destinados los ocupantes de las plazas objeto de la presente convocatoria.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente. Este requisito se entiende que ha de, ir referido a la fecha de formalizacion del contrato.
Estar en posesion de la titulacion requerida en esta convocatoria.

Los requisitos generales establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento
de la formalizacion del contrato con el Ayuntamiento de Parres (a excepcion del segundo punto).

2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.
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Ademés de los requisitos generales sefialados en el apartado anterior, los aspirantes habrén de
cumplir, los siguientes requisitos:

- Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duracion. Se consideran paradas de
larga duracion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacidn de la convocatoria (14/04/2023), no hayan trabajado o participado en un programa
de formacidn que conlleve contraprestacion econdémica, mas de 93 dias. Para el computo de dias,
se tendran en cuenta las fechas de alta y baja que figuren en el informe de la vida laboral de las
personas desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el
equivalente en dias trabajados que bajo el epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

- Personas en situacion de exclusion social. Se consideran personas en riesgo de exclusion social,
las incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercién.

- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias a fecha de inicio del contrato

- Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién gue sera remitido por
el ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo, a fecha de inicio del contrato

Ademas, en el momento de la publicacién de la convocatoria (14/04/2023), deberdn no ser perceptores
de prestacion por desempleo de nivel contributivo.

La Renta Activa de Insercion (RAI) y el Plan PREPARA, no tienen naturaleza de prestacion a nivel
contributivo.

En el momento de la celebracion del contrato, las personas desempleadas deberan formalizar el
compromiso de sequir el itinerario personalizado de inserciéon que serd remitido por el Ayuntamiento al
Servicio Publico de Empleo.

3.-EXCLUSIONES.

No podran participar en el proceso selectivo aquellas personas que hubieran tenido una relacion
laboral con el Ayuntamiento de Parres o su sector publico, de una duracion superior a 4 meses, que
hubiera sido subvencionada por la Administracion del Principado de Asturias al amparo de alguno de los
siguientes programas:

» Convocatoria 2021 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en la linea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Pablico de Empleo del
Principado de Asturias de 14 de junio de 2021, (extracto BOPA 23 de junio).

» Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de
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activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias de 21 de julio de 2022, BOPA 29 de julio).

Tampoco se subvencionaran los periodos de suspension de los contratos establecidos en el articulo 45 del
RD legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

PUBLICIDAD Y COFINANCIACION

El Ayuntamiento de Parres remitird la oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de
Empleo de Cangas de Onis

A las Bases reguladoras del procedimiento de seleccion del personal se les dara el adecuado
proceso de publicidad.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Parres, en la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Cangas de Onis, y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Parres (www.ayto-parres.es) estando a disposicion de los interesados en las Oficinas del
Registro General del Ayuntamiento de Parres y en la web municipal.

Tras la publicacion de las presentes bases, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Parres, sito en la Plaza Venancio Pando, 1 de
Arriondas y en la pagina Web municipal. www.ayto-parres.es

Tal y como establece la base Segunda de la convocatoria, la linea de los Planes Locales de
Empleo, es objeto de cofinanciacién por el Servicio Publico de Empleo Estatal asi como por el Principado
de Asturias a través de su Servicio Publico de Empleo y podran ser cofinanciadas al amparo del Programa
FSE+ 2021-2027.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

Las instancias para todos los puestos de trabajo convocados, debidamente fechadas y firmadas,
acompafiadas, si procede, de los documentos que se sefialan en estas bases, en el caso de que
expresamente hayan manifestado su oposicion a que el Ayuntamiento de Parres realice las
comprobaciones oportunas, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Parres o0 y en
horario de oficina, de 9,00 a 14,00 horas en el plazo de DIEZ DIAS naturales contados a partir de la
publicacién de la presente convocatoria en el Tablon de edictos municipal y en su sede electrénica,
es decir:

Desde el dia 20 de octubre de 2023 hasta el dia 30 de octubre de 2023 (ambos
inclusive).


http://www.ayto-parres.es/
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No obstante, cuando la instancia se remita por correo, el envio se realizara de conformidad con el
arto 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en Registro diferente al del Ayuntamiento de Parres, el
aspirante debera remitir por mail (ayuntamiento@ayto-parres.es) o por fax (985.84.04.81), antes de
la fecha de expiracion del plazo, la documentacién completa presentada en el registro de entrada de la
Administracion en el que se efectu6 la aportacion. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es
recibida en el Ayuntamiento de Parres con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias.

La solicitud ira dirigida a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Parres. Las instancias se
formularan en el modelo establecido en el ANEXO | de estas bases. Los aspirantes, deberan manifestar
expresamente que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido.

En cumplimiento del articulo 28 de la Ley 39/2015, con la firma de la solicitud se autoriza al
Ayuntamiento de Parres a realizar las comprobaciones que estime oportunas ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal y Autonémico y a los organismos en posesion de los datos de caracter laboral, personal o
econoémico que sobre los mismos obrasen en cualquier base de datos propia o de cualquier otro organismo
0 Administracion Publica a la que la Administracion del Ayuntamiento de Parres tuviera acceso-siempre
dentro del &mbito de interés de la accién subvencionada-, en caso contrario, tienen que reflejar su
oposicion expresamente.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

En la solicitud se debera declarar expresamente no haber tenido relacion laboral con el
Ayuntamiento de Parres o su sector publico de una duracion superior a 4 meses, que hubiera sido
subvencionada por la Administracién del Principado de Asturias al amparo de alguno de los siguientes:

» Convocatoria 2021 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en la linea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias de 14 de junio de 2021, extracto BOPA 23 de junio 23).

» Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de
activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias de 21 de julio de 2022, BOPA 29 de julio).

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Junto con la instancia, los aspirantes,

1.- Que expresamente hayan manifestado su oposicién a que el Ayuntamiento de Parres realice las
comprobaciones oportunas deberan presentar la siguiente documentacion:
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o Documento acreditativo de la personalidad del solicitante (D.N.l.) o permiso de residencia en
vigor.

o Declaracion responsable del/la solicitante de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones. (Incluida en la solicitud)

2.- DOCUMENTACION A APORTAR OBLIGATORIAMENTE:

o Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social desde el 14 de
abril de 2022 hasta el 14 de abril de 2023 (12 meses).

o Documentacidn acreditativa de pertenencia al colectivo de personas en Riesgo de Exclusion
Social sequn el articulo 2 de la Ley 44/2017 de 13 de diciembre.

e Si procede, certificacion de minusvalia o discapacidad, acreditativa de la compatibilidad y
capacidad funcional, emitida por el organismo competente.

e Siprocede, Resolucion judicial acreditando ser mujer victima de violencia de género.

o Copia de la titulacion exigida, si procede, para cada uno de los puestos de trabajo ofertados

Los aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias para la realizacion de
las pruebas deberan hacerlo constar asi en la instancia, reflejando las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso de seleccion. A dicha solicitud deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, que acredite de forma
fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de minusvalia reconocido. La adaptacién de
tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.
CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se aprobara la
lista de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Parres, asi
como en la pagina Web municipal, con indicacion del plazo de subsanacion de errores que se establece en
UN DIA HABIL, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento, y con la expresa advertencia de que si no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, decayendo en su derecho, siendo excluidos definitivamente de la lista de
aspirantes.

El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de la solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente respecto a la documentacion presentada. Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o
peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra definitiva automéaticamente, sin
necesidad de nueva publicacion. Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de
admitidos y excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, y en dicha resolucion se
indicard ademas el lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas y la composicion del Tribunal. Dicha
resolucion sera publicada en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos/excluidos,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
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documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

QUINTA.- PROCESO SELECTIVO

La seleccién de todos los puestos de trabajo que se convocan se llevara a cabo a través de una o
varias pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio, relacionadas con la ocupacion y/o el programa a
desarrollar (Plan Local de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el &mbito
local)

La prueba o pruebas a realizar podran ser tedrica/s, tipo Test, o practica/s, a eleccion del Tribunal.

Si el Tribunal decide realizar una o varias pruebas, tipo test, éstas consistirdn en contestar un
cuestionario de preguntas o cuestiones relacionadas con el citado programa o puesto de trabajo.

El Tribunal determinara el nimero de preguntas y el tiempo méaximo de duracion del ejercicio, asi
como la valoracion positiva o negativa que deba corresponder a cada respuesta, y el nivel de aciertos
requeridos para alcanzar la calificacién minima correcta, incorrecta y en blanco.

Si el tribunal decide que la prueba o pruebas a realizar sean de caracter practico, ésta/s consistiran
en la realizaciéon de prueba practica manual relacionadas con las tareas correspondientes al puesto de
trabajo ofertado. El tiempo de duracion serd determinado previamente por el Tribunal.

La convocatoria para la realizacion de la prueba/s se efectuard en Ilamamiento Unico, quedando
eliminados quienes no comparecieran.

Para procurar garantizar la igualdad de oportunidades y el anonimato de los aspirantes en la
valoracion de la prueba, el Tribunal calificador, dependiendo del tipo de prueba, procurara adoptar las
medidas precisas para preservar la identidad de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético de apellido.
SEXTA.- CALIFICACION.

La prueba o pruebas que se realicen se calificaran cada una de 0 a 10 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada prueba celebrada.

Excepto en caso de que se suscitare decision unanime o consensuada del Tribunal, la puntuacién
de los aspirantes se obtendrd sumando las otorgadas por todos y cada uno de los miembros del tribunal
asistentes a la sesion, excluido el Secretario. Las calificaciones extremas que otorguen los miembros del
Tribunal, que difieran en mas de 2 puntos por exceso o defecto, seran rechazadas, apreciandose
Unicamente las restantes calificaciones, entre las cuales se hara la media aritmética.

Para la valoracion de la experiencia profesional en puesto de trabajo de categoria equivalente,
sera a razén de: 0,10 puntos por mes de servicios prestados en la Administracién Pablica o en el sector
privado. Con un méaximo de 5 puntos. La forma de acreditar los servicios prestados serd mediante el
Informe de la Vida Laboral, certificado expedido por la Administracion correspondiente 0 mediante el
correspondiente certificado de empresa, con la indicacion de la fecha de alta y baja y categoria
profesional, tipo de contrato y funciones desempefiadas
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Las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, aunque no se recoja en el acta mas
que la media, deberan conservarse en documento aparte anexo a la misma.

En los casos de empate en la puntuacién de la prueba se resolvera segun la prelacion establecida en los
criterios de prioridad.

Tras la realizacion de la prueba o pruebas, se publicara en el Tabl6on de Edictos la lista provisional
de las puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones, de un
dia habil, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tabl6n de Edictos municipal. Caso de
presentar alegaciones, el Tribunal se reunira para su valoracion, elevando propuesta al Alcalde.

A Cofinanciado por
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La calificacion final de las pruebas celebradas, si fueran varias, vendra determinada por la suma
de la calificacion obtenida en cada una de ellas. En caso de empate en las pruebas realizadas, se anadira la
valoracién en su caso obtenida de los criterios de prioridad acreditados.

CRITERIOS DE PRIORIDAD.

Para la valoracion de dicha situacion personal se tendran en cuenta los siguientes criterios,
siguiendo este orden de prelacion:

1. Mayores de 45 de afios a fecha 27/11/2023: 0,5 puntos:
1.1.- Mayores de 52 afios a fecha 27/11/2023: 1 punto

2. Mujeres victimas de violencia de género: 2 puntos.

3. Personas con discapacidad: 0,50 puntos

En el que caso de que se produzca un nuevo empate entre varios aspirantes, tendra preferencia, por este
orden:

1°.-Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo (tomando de referencia la fecha de la tarjeta de
demandante de empleo actualizada del SEPEPA)

2°.-Quien tenga mas edad.
3°.-Por sorteo.
SEPTIMA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

1.- Una vez terminadas las pruebas el Tribunal calificador procederd a efectuar la propuesta de
contratacion laboral no pudiendo declarar aprobados un nimero de aspirantes superior al de puestos de
trabajo convocados.

Acto seguido, publicaré en el tablén de Edictos del Ayuntamiento de Parres y en la pagina web municipal,
la relacion de aprobados por orden de mayor calificacion obtenida, con propuesta concreta del/los
aspirante/s seleccionado/s para su contratacion laboral temporal, por el orden de clasificacion establecido.
El Tribunal elevara dicha relacién a la Alcaldia, remitiéndole al mismo tiempo el acta/s levantadas, en
cuya relacion habran de figurar, por orden de puntuacion y clasificacion, todos los aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas selectivas, excediesen del nimero de puestos de trabajo convocados.
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2.- La propuesta del Tribunal no puede rebasar, en ningin caso, el nimero de puestos de trabajo
convocados. La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los aspirantes
no incluidos en la propuesta de contratacién que formule el Tribunal. No obstante la seleccion se elevara
con el total de aspirantes que hayan superado las pruebas, a los efectos de nombrar al siguiente en la lista,
en el caso de que el aspirante propuesto renuncie, no presente los documentos en tiempo y forma, o no
cumpla todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
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3.- Cuando el Tribunal no pueda formular propuesta de contratacién para el puesto de trabajo convocado
por no alcanzar los aspirantes presentados la puntuacion minima establecida para superar las pruebas
selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia para que se declare desierta la contratacion.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 60 de 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por Resolucién de la Alcaldia, velando en su
composicién por el cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion o especializacién igualo superior al exigido
para el acceso a los puestos de trabajo convocados, y tendiendo asimismo en su composicién a la paridad
equilibrada entre mujer y hombre, y sin que puedan formar parte del mismo, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos, ni el personal laboral temporal o eventual. La pertenencia
a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

En aplicacion del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 2 del Decreto
68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion e Ingreso de Personal de la
Administracién del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 83/1990, de 28 de noviembre, en la
medida que es aplicable en virtud de lo establecido en el apartado 3 de la Disposicion Final Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en todo lo que no se oponga al mismo, y teniendo en cuenta los
criterios legales basicas indicados anteriormente, el Tribunal calificador estara formado, por un
Presidente, cuatro VVocales de caracter técnico y un Secretario.

Presidente: Actuard como Presidente del Tribunal un empleado del Ayuntamiento de Parres de nivel
superior con titulacién y/o especializacion técnica igual o superior a la de los puestos de trabajo
convocados.

Secretario: Actuara como Secretario del Tribunal, un empleado del Ayuntamiento de Parres,
suficientemente capacitado, designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta del Secretario
Municipal.

Vocales: Actuaran como vocales del Tribunal:

e Cuatro designados por el 6rgano competente entre los empleados y que al menos uno, trabaje en
el area objeto de la contratacion, de los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los
sindicatos firmantes del presente convenio y que deberan tener titulacion igual o superior a la
requerida y/o especializacion para acceder al puesto de que se trate.
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En la resolucion de designacion del tribunal deberé hacerse constar los miembros titulares y los
suplentes que igualmente habran de poseer titulacion o especializacién de grado igual o superior al
exigido para acceder a los puestos de trabajo convocados.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal. EI nombramiento de estos especialistas
correspondera al Alcalde y debera realizarse conjuntamente con el nombramiento del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de méas de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes, indistintamente, y siempre se requerird la asistencia del Presidente y del
Secretario. Los suplentes podran intervenir solamente en los casos de ausencia justificada del titular para
cada concreta sesion, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria. No
obstante, lo cual, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

Igualmente, adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del
proceso selectivo, incluida la automatica descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las
bases de la convocatoria o se conduzcan de modo gue incurran en abuso o fraude.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que garantice la preservacion de los principios
de igualdad, mérito y capacidad. El Presidente del Tribunal debera adoptar las medidas pertinentes, para
en la medida de lo posible, se pueda garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente.

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos deberan
abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias previstas en el art 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal debera resolver cualquier incidencia o reclamacion que no tenga caracter de recurso,
siempre que se formule ante el Secretario del mismo y antes de la calificacion de la prueba
correspondiente, inmediatamente antes de comenzar la realizacion de la prueba siguiente, o antes de su
disolucion con firma del acta final. Los recursos se interpondran conforme al art.121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de puestos de trabajo convocados. La propuesta de aprobados que contravenga este limite sera
nula de pleno derecho.

La pertenencia al érgano de seleccion seré siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.
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NOVENA.-CONTRATACIONES.

La formalizacion de los correspondientes contratos laborales queda condicionada al cumplimiento
y ejecucion, por parte del beneficiario, de la Resolucion de concesion de 30 de agosto de 2023 del
Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias
para el desarrollo en el marco de los itinerarios integrales de activacion en el ambito local, del Plan Local
de Empleo 2023/2024, sin que el mero hecho de haber realizado la seleccion genere derecho alguno a
favor de los aspirantes seleccionados y propuestos por el Tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas se llevara a cabo la contratacion del/los aspirante/es propuestos
por el tribunal Calificador formalizandose el/los contrato/s de trabajo temporal de interés social a
tiempo completo para la realizacion del Proyecto “ Plan de Obras: en el marco de los itinerarios
integrales de activacion en el ambito local, Plan Local de Empleo 2023-2024 ” incorporado al expediente,
resultando de aplicacion las normas de derecho laboral establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, el
convenio colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes
del Acuerdo.

Para el caso de que por razones ajenas al Ayuntamiento o por causas imprevistas, no se ejecutase
la subvencion concedida al Ayuntamiento de Parres para el desarrollo en el marco de los itinerarios
integrales de activacion en el &mbito local del Plan Local de Empleo 2023/2024, quedarian anuladas todas
las actuaciones vinculadas al presente proceso selectivo para las contrataciones de personal con destino a
la ejecucion del Plan Local de Empleo 2023/2024, sin que el mero hecho de haber participado y realizado
la seleccion genere, por tanto, derecho alguno a favor de los aspirantes seleccionados y propuestos por el
tribunal.

Los aspirantes propuestos para la contratacion deben aportar al momento de la contratacion:

e Anexo Il de la convocatoria cumplimentado y firmado por la persona propuesta para ser
contratada (autorizacion firmada por las personas contratadas para que la Administracion del
Principado de Asturias, recabe a través de la Plataforma de Intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan, la consulta de la vida
laboral del trabajador a la Tesoreria general de la Seguridad Social, asi como la declaracion
responsable de que conoce que su contrato esta cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias y por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Y el compromiso
adquirido para seguir el itinerario personalizado de insercion

Los aspirantes, que expresamente hayan manifestado su oposicion a que el Ayuntamiento de Parres
realice las comprobaciones oportunas deberdn presentar la siguiente documentacion al momento de la
contratacion:

o Certificado acreditativo de no ser perceptor de prestacién por desempleo de nivel contributivo.
e Tarjeta de demandante de empleo NO OCUPADO en el momento de formalizar la contratacion.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se crearéd una Bolsa de Trabajo con los candidatos que, habiendo superado el proceso selectivo no
han sido propuestos para ser contratados, con el objeto de realizar sustituciones de los trabajadores
subvencionados contratados que causen baja.
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La eleccién del trabajador sustituido deberd recaer sobre el siguiente aspirante de la bolsa de
empleo constituida tras el proceso de seleccion inicial, siempre que éste cumpla con los requisitos
establecidos en el punto tercero de la Resolucién de Concesion del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias de fecha 30 de agosto de 2023. En el caso, si los hubiere, de puestos con reserva
para mayores de 45 afios, deberdn cumplir también el requisito de la edad. Para el caso de agotarse la
bolsa de trabajo debera realizarse un nuevo proceso selectivo.

UNDECIMA. INCIDENCIAS, IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

En todo lo previsto en las presentes Bases, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases del Régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 19 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico , y en lo no derogado por éste, en la ley 30/1.984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas Basicas y Programas minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local; en el Decreto del Principado 68/89, de 4 de Mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion e Ingreso de Personal de la Administracion del Principado de Asturias,
modificado por decreto 83/90, de 28 de Noviembre; por el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo; por
R.D. 896/91, de 7 de Junio; por la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones concordantes, que directa o supletoriamente resulten de
aplicacion.

Sin perjuicio de su revision de oficio, tanto la Convocatoria como las Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal calificador, de conformidad con el Art. 121 de
la Ley 39/15, de 1 de octubre, podréa interponerse recurso ordinario de alzada ante el Sr. Alcalde; en este
caso, el Sr. Alcalde, si lo considera necesario para resolver o conveniente para mejor proveer, reunira al
Tribunal a los efectos de emision del oportuno informe.

DUODECIMA. COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacion por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y el Servicio Publico de
Empleo Estatal y podran ser cofinanciadas al amparo del Programa FSE+ 2021-2027.

DECIMOTERCERA. FUNCIONES

Serén funciones del personal contratado por el Ayuntamiento aquéllas que sean propias de su
categoria profesional, prestando las tareas asignadas y siguiendo al efecto las 6rdenes e instrucciones de
los superiores del servicio municipal correspondiente en el que presten sus servicios y conforme a las
condiciones contractuales establecidas y concretamente al Plan de Obras y Servicios en el marco de los
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itinerarios integrales de activacion en el &mbito local para el PLE 2023-2024 y formalizar el compromiso
de sequir el itinerario personalizado de insercion que sera remitido por el Ayuntamiento al Servicio
Publico de Empleo.

Cofinanciado por
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DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. En cumplimiento del derecho de informacion, previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos declarados en su caso por los interesados en las solicitudes y documentacion aneja a ellas seran
Unicamente utilizados para la gestién del procedimiento, utilizando dicha informacién a los efectos
exclusivos de tramitar y resolver las solicitudes recibidas, y en su caso, para formular las estadisticas que
correspondan.

2. El suministro de datos personales requeridos en la presente convocatoria es imprescindible para
la correcta tramitacion del procedimiento. Su omision determinara la exclusion de dicho procedimiento.

ANEXO TEMARIO ARQUITECTO TECNICO

Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion
Instrumento: Planes Generales de Ordenacion

Codigo Técnico de la Edificacion. CTE DB HS y CTE DB SUA
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension REBT

Reglamento de Instalaciones Térmicas de los Edificios RITE
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios
Cadigo Estructural (Real Decreto 470/2021, de 29 de junio)

N GMLNE
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ASUNTO: SOLICITUD AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADSCRITO AL PLAN DE EMPLEO LOCAL 2023-2024 EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARRES

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre Apellido 1 Apellido 2

DNI/NIF/TIE Fecha de nacimiento Edad a fecha 27/11/2023

DOMICILIO DE EMPADRONAMIENTO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Calle, nimeroy piso Localidad y Cddigo Postal
Teléfono movil Teléfono fijo Correo electronico
Discapacidad reconocida mayor al 33 por ciento Victima de violencia de género
st O No [ Sl O No O
Parado de Larga Duracion Persona en Riesgo de Exclusion Social (Art. 2 Ley
44/2007):
sl L]
si U no O
No O
e SALARIO SOCIAL BASICO
si [ NO [

PLAZAS SOLICITADAS Sefiale con una X la plaza a la que se presenta

OCUPACION TITULACION EXIGIDA SELECCION

PEON DE OBRAS
PUBLICAS

ARQUITECTO TECNICO GRADO EN EDIFICACION O EQUIVALENTE

EXPONE que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan el proceso selectivo

DECLARA:
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-Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo al que aspira.

-Que no ha sido separado/a mediante expediente administrativo (disciplinario) del Servicio de las
Administraciones Publicas ni se halla inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

-No haber tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de PARRES o0 su sector publico de una
duracion superior a 4 meses, que hubiera sido subvencionada por la Administracion del Principado de
Asturias al amparo de alguno de los siguientes programas:

» Convocatoria 2021 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en la linea de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local (convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Pablico de Empleo del
Principado de Asturias de 14 de junio de 2021, extracto BOPA 23 de junio).

» Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias
en materias de &mbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de
activacién en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias de 21 de julio de 2022, BOPA 29 de julio).

Tampoco se subvencionaran los periodos de suspensién de los contratos establecidos en el articulo 45 del
RD legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

SOLICITA su admisién para participar en el proceso selectivo, y declara bajo su responsabilidad que
son ciertos los datos consignados en ella.

La falsedad u ocultacion de los datos exigidos en esta convocatoria son causa de exclusién, habilitando al
Ayuntamiento de PARRES para que compruebe su veracidad por los medios que considere oportunos.

0 NO AUTORIZO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Parres:

A realizar las comprobaciones que estime oportunas ante el Servicio Publico de Empleo Estatal y
Autonémico y a los organismos en posesion de los datos de caracter laboral, Seguridad Social, personal o
econémico que sobre los mismos obrasen en cualquier base de datos propia o de cualquier otro
organismo, Tesoreria General de la SS o Administracion Publica a la que la Administracion del
Ayuntamiento de Parres tuviera acceso- siempre dentro del &mbito de interés de la accion subvencionada-

1.-DOCUMENTACION A APORTAR OBLIGATORIAMENTE:

e Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
desde el 14 de abril de 2022 hasta el 14 de abril de 2023 (12 meses).

o Documentacidn acreditativa de pertenencia al colectivo de personas en Riesgo de Exclusion
Social segun el articulo 2 de la Ley 44/2017 de 13 de diciembre.

» Copia de la titulacién exigida, si procede, para cada uno de los puestos de trabajo
ofertados
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e Siprocede, certificacion de minusvalia o discapacidad, acreditativa de la compatibilidad y
capacidad funcional, emitida por el organismo competente.
e Si procede, Resolucidn judicial acreditando ser mujer victima de violencia de género.

2.-DOCUMENTACION A APORTAR si_expresamente han manifestado su oposicién a que el
Ayuntamiento de Parres realice las comprobaciones oportunas:

e Copia del Documento Nacional de Identidad
En Arriondas a ...... de octubre de 2023

Fdo.: El interesado

ILMA. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PARRES



